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Checkliste 
Motivation durch Lob 

 
 

In deutschen Firmen wird zu wenig gelobt, was dazu führt,  dass viele Mitarbeiter 
– vor allem auch Leistungsträger – sich demotiviert zurückziehen und die  

Produktivität sinkt. 
Wir haben daher diese Checkliste zusammengestellt, um eine Möglichkeit zu  

schaffen, dass die Beziehungen zu den Mitarbeitern transparenter, ehrlicher und 
belastbarer werden. 

 
 
 
 

 
   Ja Nein 

 
 
 

1) Lob macht Mut   □ □ 
 
2) Lob fördert lernen   □ □ 
 
3) Lob macht stolz   □ □ 
 
4) Lob stärkt Selbstvertrauen   □ □ 
 
5) Lob erhöht Verantwortungsbewusstsein  □ □ 
 
6) Lob schafft Identifikation    □ □ 
 
7) Lob findet Fehler   □ □ 
 
8) Lob steigert zielgerechtes Arbeiten   □ □ 
 
9) Lob ermuntert zu Rückfragen   □ □ 

 
10) Lob verbindet    □ □   
 
 


